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1. Leitbild der Grundschule Gronwohld

Die Grundschule Gronwohld soll ein Ort sein, an dem sich Kinder wie
Erwachsene wohl, sicher und geborgen fiihlen.

Wir wollen, dass alle Kinder mit Freude leben, spielen und lernen.
Wir begegnen allen Menschen vorurteilsfrei und gleichberechtigt.

Wir achten auf gegenseitige Wertschatzung und einen respektvollen Umgang
miteinander.

Wir erkennen, fordern und fordern unterschiedliche Fahigkeiten unserer
Schilerinnen und Schiler.

Wir sichern Basiskompetenzen und Grundfertigkeiten im Klassenunterricht.

Wir fordern selbststandiges und kreatives Arbeiten nach individuellen
Interessen u.a. im Offenen Unterricht und unseren Arbeitsgemeinschaften.

Wir sehen die Eltern als Partner.

Wir pflegen eine konstruktive Zusammenarbeit mit der OGTS, dem
Kindergarten, den weiterfiihrenden Schulen und gestalten fortlaufend
gemeinsame Projekte, die das korperliche Wohlbefinden und Natur- und
Umweltbewusstsein fordern.



2. Pravention

Die Schilerlnnen und Schiiler der Grundschule Gronwohld werden durch
folgende Projekte regelmalig zu den Themen , Mein Korper gehort mir”,
»Selbstfindung und Starkung des Selbstbewusstseins” und ,Sexualisierte
Gewalt” sensibilisiert:

Klasse 2000: Alle Klassenstufen nehmen regelmaRig teil am Programm , Klasse
2000“ zur Gesundheitsforderung, Sucht und Gewaltpravention. Die Kinder
erforschen mit Klaro das 1x1 des gesunden Lebens und lernen, was sie selbst
tun kénnen, um gesund zu bleiben und sich wohl zu flihlen.

Ferdi: Im Rahmen des ersten Schuljahrs nehmen die Kinder an diesem
praventiven Programm teil. Dieses Verhaltenstraining vermittelt und starkt
soziale und emotionale Fertigkeiten und wirkt Verhaltensproblemen entgegen.
Ziel ist es, die soziale Wahrnehmung zu verbessern, die Selbst- und
Fremdwahrnehmung der Geflihle zu sensibilisieren, das Problemlose- und
Konfliktmanagement zu férdern.

Konfliktlotsen: 10 Kinder der Klasse 3 werden im Rahmen des Offenen
Unterrichts in der sogenannten , Kolo-AG“ zu Konfliktlotsen ausgebildet. Nach
bestandener Prifung arbeiten sie dann im vierten Schuljahr als Streitschlichter
auf dem Pausenhof und helfen Kindern, Streitigkeiten eigenstandig, gewaltfrei
und fair zu I6sen.

Sexuelle Bildung: Im vierten Schuljahres findet im Rahmen des Sachunterrichts
eine umfassende Unterrichtseinheit zum Thema ,,Sexualerziehung” statt. Hier
findet Aufklarung im Sinne eines kontinuierlichen Bildungsprozesses liber den
eigenen Korper, Fortpflanzung, Beziehungen und Sexualitit statt. Uber rein
biologische Fakten hinaus geht es um die Forderung einer positiven
Kérperwahrnehmung sowie ein selbstbestimmtes, verantwortungsvolles
Verhalten und dient zudem dem Schutz vor sexualisierter Gewalt.

Medienworkshop: Alle zwei Jahre nehmen die Dritt- und Viertklassler an
einem Medienworkshop teil. Dabei geht es um den bewussten Umgang mit
digitalen Medien (Smartphone, Social Media, KI, Computerspiele). Die
Medienkompetenz wird gestarkt und die Kinder werden Giber Werbung,
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Cybermobbing, Cybergrooming (gezielte Ansprache durch Erwachsene im Netz
zu sexuellen Zwecken) aufgeklart. Zudem vermittelt der Medienworkshop
Schutzstrategien, um Kinder stark zu machen.

Projektwoche gegen sexualisierte Gewalt: Alle zwei Jahre findet eine
Projektwoche zum Thema ,Sexualisierte Gewalt” statt. In einem speziell zu
diesem Thema zusammengestellten Ordner stehen allen Klassenstufen
Arbeitsangebote zu den oben beschriebenen Themen statt. Fir die Klassen 3
und 4 prasentiert das Holzwurmtheater das Theaterstiick ,Sascha”. Vorab sind
die Eltern der Dritt- und Viertklassler eingeladen, sich das Theaterstlick zum
Thema ,Sexualisierte Gewalt” anzusehen und mit den Darstellern und
Lehrkraften ins Gesprach zu kommen.



3. Partizipation der Schuler- und Elternschaft

Klassenrat: In einem wochentlichen Forum haben die Kinder die Méglichkeit,
sich fur ihre Meinungen, Geflihle und Interessen stark zu machen. Gemeinsam
mit ihrer Lehrkraft als gleichberechtigter Partner reflektieren sie den
Klassenalltag, [6sen Konflikte, treffen Entscheidungen und planen Projekte. Der
Klassenrat starkt somit soziale Kompetenzen und das Miteinander und fordert
Demokratiebildung.

Zeit fiir Dich: An einem mit der Klasse vereinbarten Tag haben die Kinder
wahrend der Frihstlickspause die Moglichkeit, allein mit ihrer Klassenlehrerin
zu sprechen. Die Unterhaltung wird gegen den Rest der Klasse so abgeschirmt,
dass diese geheim, also ohne Zuhorer stattfinden kann. Die ,,Zeit fur Dich” ist
fur die Kinder eine verlassliche Moglichkeit, Geflihle, Gedanken, Note
mitzuteilen. Dabei geht es nicht nur um Probleme. Da die Kinder auch von
schonen Erlebnissen erzahlen kénnen, ist die Zeit fiir Dich eine beliebte und
bewahrte Einrichtung. So sinkt die Hirde, sich auch bei gréReren Problemen
mitzuteilen.

Klassensprecherinnen und Klassensprecher: Jede Klasse wahlt zu Beginn des
Schuljahres eine Klassensprecherin, einen Klassensprecher, eine Vertreterin
und einen Vertreter. Diese Kinder kdnnen Anliegen ihrer Klasse an die
Lehrkrafte, den Schulleiter oder an Mitarbeitende der Nachmittagsbetreuung
weitergeben. AuRerdem kdnnen sie Kritik, Winsche, Ideen in der SV-Sitzung
thematisieren.

Schiilervertretung (SV): Der Schulleiter |adt alle Klassensprecherinnen,
Klassensprecher, Vertreterinnen und Vertreter regelmalig zu SV-Sitzungen ein.
Hier werden Anliegen, Wiinsche, Kritik, Ideen diskutiert und Entscheidungen
verabschiedet. Die SV-Sitzung dient der demokratischen Mitbestimmung,
Vernetzung und Organisation des Schullebens.

Beteiligung der Elternschaft: Halbjahrlich finden Elternabende der jeweiligen
Klassen statt. Zudem sind die Eltern an den Fachkonferenzen,
Klassenkonferenzen, Zeugniskonferenzen und Schulkonferenzen beteiligt.



4. Ansprechstellen und Beschwerdestrukturen

In jeder Klasse bieten Morgenkreis, Klassenrat und die ,,Zeit fiir dich” den
Schiilerinnen und Schilern Gelegenheit, sich iber Gedanken und Geflihle
auszutauschen. Anliegen, die die Klasse bzw. die Schulgemeinschaft betreffen,
konnen dariber hinaus in der SV-Sitzung thematisiert werden.

Personliche Ansprechpartner fiir Kinder und Eltern sind die Klassenlehrerinnen,
die Fachlehrer und Fachlehrerinnen, der Schulleiter, die Leiterin und die
Mitarbeiter der OGTS.

In jeder Klasse und im Biiro der OGTS befindet sich die
Nummer gegen Kummer:
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5. Personalverantwortung

Ein Schutzteam aus Mitarbeitenden des Vor- und Nachmittagsbereichs steht
sowohl fur die praventive Arbeit als auch fiir den akuten Handlungsbedarf zur
Verfligung.

Schulleitung: Markus Sziegoleit, Janis Walzel
Schulsozialpadagogin:  Birte Penning

Leiterin der OGTS: Dorothee Nair

Der Schulbetrieb unterliegt einem stetigen Wechsel des Personals (Lehrkrafte,
Schulbegleitungen, Praktikantinnen und Praktikanten, AG-Leiter, Mitarbeitende
der OGTS) Folgende MaRnahmen sollen einen Uberblick sicherstellen:

- Schule und OGTS werden uber personelle Veranderungen informiert.

- Schulbegleitungen, FS)'ler, Praktikantinnen und Praktikanten erstellen
einen Steckbrief mit Foto. Dieser hangt an der Pinnwand neben der
Mensa.

- Fremde Personen werden direkt angesprochen und zu ihrem Anliegen
befragt.

- Erstklasslerinnen und Erstklassler absolvieren in den ersten Schultagen
gemeinsam mit ihren Patinnen und Paten aus der vierten Klasse eine
Rallye durch die Schule und lernen die dort tatigen Personen kennen.



6. Verhaltenskodex

... fir Erwachsene, die an der Grundschule Gronwohld arbeiten, unterstiitzen,
resultierend aus dem Schulentwicklungstag am 26.02.2024 und der SV-Sitzung
am 15.03.2024 (erarbeitet in den Klassen):

Sprache:

- positive, freundliche, friedliche, annehmende, ein-, mitfihlende und direkte
Ansprache in angemessener Lautstarke:

Die Kinder sollen sich wertgeschatzt und angenommen fiihlen, auch
wenn das Verhalten nicht in Ordnung war (gewaltfreie Kommunikation).

Nahe und Distanz / Korperkontakt:

- nicht klssen

- nicht auf den SchoR nehmen oder setzen lassen
- nicht schlagen

- Genitalien sind tabu

- Kontakt und Nahe gehen vom Kind aus, missen fiir den Erwachsenen
jedoch genehm sein.

- Kinder bestimmen, wer sie anfassen darf.

- Sportstunde: Hilfestellung / Eingreifen vorher genau erklaren. ,Wer das
nicht méchte, guckt bei dieser Ubung zu.

- angemessener Abstand beim Vier-Augen-Gesprach, ggf. noch einmal
erfragen

- Besitz des Kindes respektieren: ,,Darf ich in deinen Schulranzen schauen,
um dir beim Heftsuchen zu helfen?“



Ausnahmen:

- Erwachsene diirfen ein Kind festhalten, um es oder andere Kinder zu
schiitzen. Das sollte begriindet werden: ,Ich lasse dich sofort wieder los, wenn
du...”

- In ,,peinlichen Situationen" (das Kind hat eingenésst/ eingekotet) mogliche
Hilfe genau mit dem Kind absprechen. Es muss einwilligen. Und: ,,Wer soll dir
helfen?“ Mogliche Hilfe vorher mit den Eltern und/ oder dem Team
absprechen, wenn das Problem bekannt ist.

Kleidung:

Flr Erwachsene und Kinder gilt in der Schule:

- Das Oberteil ist so lang, dass man keinen nackten Bauch oder Riicken
sieht.

- Die Po-Spalte ist auch durch die Hosen bedeckt, wenn man sich buickt.

Ich achte und befolge die Regeln dieses Verhaltenskodexes.

Ort, Datum Name Unterschrift
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7. Fortbildung

Am 24.09.2019 nahm die Konrektorin Janis Walzel an der Auftaktveranstaltung
»,Gemeinsam gegen sexuelle Gewalt im Kreis Stormarn — Schutzkonzepte an
Schule” teil.

2022 lield sie sich zur ,Kinderschutz-Fachkraft fiir Schulen” ausbilden.

Seitdem nehmen der Schulleiter, die Konrektorin, alle Lehrkrafte der
Grundschule Gronwohld, die Leiterin und die Mitarbeitenden der OGTS an
regelmaligen Fortbildungen zu den Bausteinen des Schutzkonzeptes de AG-
Schutzkonzept des Kreises Stormarns teil.

Bausteine des Schutzkonzeptes:

- Leitbild

- Pravention

- Ansprechstellen und Beschwerdemanagement
- Interventionsplan

- Kooperation

- Risiko- und Potentialanalyse

- Partizipation

- Verhaltenskodex

- Fortbildung

- Personalmanagement
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8. Kooperationsstellen

Mit den Ansprechpartner*innen der folgenden Kooperationsstellen finden
Fortbildungen und Austausch statt:

Anja Deloch (Fortbildungen und Verhaltenskodex)
Fachberaterin sexuelle Gewalt

Frauen helfen Frauen

Telefon: 04531/86772

frauenberatung@fhf-stormarn.de

Claudia Ronsch-Marcinek (Interventionsplan und Kooperation)
Fachberatung gegen sexuelle Gewalt
Jugendamt Kreis Stormarn

c.roensch-marcinek@kreis-stormarn.de

Florian Bauer (Fortbildungen und Praventionsangebote)
Pro famila Stormarn
Telefon: 04102/32966

Florian.bauer@profamila.de

Wiebke Herrmann (Interventionsplan und Kooperation)
Schulzozialpadagogin Stadt Glinde

w.herrmann@gems-wiesenfeld.net
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9. Interventionsplan

bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt (Kindeswohlgefshrdung)

Nicht ﬁberstérit

‘ Ausgangssituation: e Ausgangssituation:
Handeln. LIch beobachte {0 N e
I-. Gefahrdungsmerkmale.” oder ,Mir J
Dokumentation von \ sind Anhaltspunkte bekannt.” o
e den” ‘/,./
Anfang &n e geworden ,
Dokumentationshilfe .
(PDF-link einfiigen) Ich suche den
Austausch
A Eltern NICHT
Verhalten gegeniiber e dariiber
Kind / Jugdl. informieren,
siehe
bitte ,Leitfaden”

e Geben Sie dem

(POF-link

Erste gemeinsame

K[nd/]ugdl. das fachliiche El\r;schSthzung, fiigen)
Gefiihl, dass Sie We'lsres vorgeen
’ entscheiden

ihm glauben g
B
; 2
* Hdoren Sie E
aufmerksam zu g
L]

e Stellen Sie keine
Fragen, wenn notig
W-Fragen

* Machen Sie dem
Kind/Jugdl. keine
Versprechen, die
Sie nicht einhalten
kénnen wie z.B.

13

:

"..Ch erzahle Anhaltspunkte
niemandem wie: vage,
davon.” gaf. emeute
Beratung
durch die
INSOFA = insoweit INSOFAI
erfahrene Fachkraft : —- |
Sozialdienst, Jugendamt |

L
|
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Verdachtsfalle im auBerschulischen Bereich:

Im Verdachtsfall eines auBerschulischen Missbrauchs wird eine
Dokumentation der Gesprache mit der Schiilerin oder dem Schiiler
erstellt.

Die Schulleitung und die Schulsozialpadagogin werden informiert.

Eine ,Insoweit erfahrende Fachkraft” (InsoFa) und / oder der
»Allgemeine soziale Dienst” (ASD) wird kontaktiert.

Gemeinsam mit der Fachkraft wird das Gefahrdungsrisiko abgeschatzt,
ein Schutzplan erstellt und die Zustandigkeiten geklart.

Eine Vertrauensperson halt den Kontakt zum Kind.

Verdachtsfédlle in der Schule oder der OGTS:

Aussagen der Betroffenen werden dokumentiert.

Schulleitung und Schulsozialpadagogin und ggf. auch die Leiterin der
OGTS werden informiert.

Die Schulleitung informiert das Schulamt Giber den Verdachtsfall.
Eine ,Insoweit erfahrende Fachkraft” (InsoFa) und / oder der
,Allgemeine soziale Dienst” (ASD) wird kontaktiert.

Eine Vertrauensperson halt den Kontakt zum Kind.

Die Schulleitung nimmt Kontakt zu den Eltern auf.

Ubergriffe von Schiilerinnen und Schiilern untereinander:

Aussagen der Betroffenen werden dokumentiert.

Schulleitung und Schulsozialpadagogin und ggf. auch die Leiterin der
OGTS werden informiert.

Padagogische Mallnahmen werden besprochen, bzw. beschlossen.
Eine sofortige schulische MalRnahme kann die Trennung von , Tater” und
,Opfer” sein.

Eine ,Insoweit erfahrende Fachkraft” (InsoFa) und / oder der
»Allgemeine soziale Dienst” (ASD) wird kontaktiert.

Es wird geprift, ob und ggf. welche OrdnungsmalRnahmen (SchulG SH §
25) fir den , Tater” erfolgen werden.

Gesprache mit den Eltern aller Beteiligten werden gefiihrt
(Hilfsangebote, Malknahmen...)
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10. Dokumentationsbogen

Dokumentation bei sexualisierter Gewalt

Dokumentationshilfe bei sexualisierter Gewalt

Sobald der Name eingetragen wird, muss das Dokument datenschutzgerecht
z.B. im Tresor der Schulleitung aufbewahrt werden.

Bitte den Interventionsplan beachten!

Datum: Uhrzeit:

Schulstempel (falls der Bogen an das Jugendamt tGbermittelt wird)

Ausgefullt von, Name:

Name des Schulers / der Schilerin:

Name des / der Melder*in:

Name(n) des / der Verdachtigen:

Name(n) des / der Zeug*innen:

Vermutete Art des sexuellen Ubergriffs (verbal/kérperlich):
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Welche Auffilligkeiten und / oder Verhaltensauffilligkeiten begriinden den
Verdacht?

Eigene Vermutungen / besondere Beobachtungen ggfs. des Teams (seit wann?):

Besonderheiten bei der Familienanamnese oder im sozialen Umfeld des Kindes?

Gibt es Veranderungen im Lebensumfeld oder bei den Verhaltensweisen des Kindes?

Notieren Sie das Gesagte mdglichst wortgetreu:

Wo?

Wann?

Was?

Vereinbarung / weiteres Vorgehen:
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